Муниципальное образовательное учреждение

 дополнительного образования 
«Центр дополнительного образования детей 

городского округа Стрежевой»
[image: image1.png]


636785,    Томская область

г. Стрежевой, ул. Строителей  д. 56

     тел.  факс   8-(38259) 35499

тел. 8-(38259)  55658, 35498, 35563

E-mail:  cdod@guostrj.ru

Итоговый отчет по методической работе МОУДО «ЦДОД»
за 2017-2018 учебный год.
1. Анализ образовательных результатов учреждения.
         В условиях реформирования системы образования методическая работа имеет особую ценность. Воспитать обучающегося с современным мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом. При этом в понятие «профессионализм» включаются не только предметные, дидактические, методические, психолого-педагогические знания и умения, но и личностный потенциал педагога, в который входят система его профессиональных ценностей, его убеждения, его установки. 
  На развитие всего перечисленного выше направлена методическая деятельность в Центре. Важно, чтобы в ходе этой деятельности педагог стал самым активным субъектом процесса совершенствования. Уже одно это требует не эпизодического, а комплексного подхода к методической работе. 
  В 2017-2018 учебном году методистами Центра уделяется большое внимание профессиональному росту педагогов дополнительного образования. В течение учебного года проводились  ряд мероприятий, которые способствовали:
- Созданию образовательного пространства для профессионального роста  и обмена  инновационного опыта, повышению  профессиональных компетенции педагогов;
- Выявлению  и распространению   лучших  педагогических практик;
  - Ликвидации потребностей в освоении новых технологий и методик.

       За 2017-2018 учебный год педагоги Центра с 34  методическими разработками  принимали участие в региональных и Всероссийских профессиональных и творческих конкурсах, написали 10 публикаций для различных интернет-изданий, подготовили и провели 57 выступлений на различном уровне. Педагог нашего Центра Бастрыкина Юлия Сергеевна, стала победителем городского конкурс профессионального мастерства и стала призером  в  региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» в апреле 2018г.
      Реализация инновационных проектов, ряд мероприятий, проходящих в рамках РВЦИ,   способствовали ликвидации профессиональных дефицитов в таких направлениях деятельности учреждения, как  гражданско - патриотическое, этнографическое и медиаобразование.
      Повышение квалификации педагогов дополнительного образования, развитие их творческого потенциала, создание организационно-методических условий для инноваций, исследовательской и проектной деятельности приводит к высоким  достижениям качественных результатов в процессах образования.
2. Анализ процесса затруднений  педагогов (изучение при помощи своего диагностического материала)

        В мае-сентябре 2017 года методистами совместно с  педагогом-психологом была проведена диагностика профессиональных затруднений педагогов нашего Центра.  Анкетирование педагогов проводилось  по следующим методикам:

- «Барьеры педагогической деятельности» (Е.И. Рогов);

-«Изучение удовлетворенности жизнедеятельности педагогов в учреждении дополнительного образования» (Е.Н. Степанов).

        Результаты диагностики помогли выявить проблемы и трудности в работе педагогов дополнительного образования учреждения и разработать цикл методических мероприятий по повышению профессиональных компетентностей педагогов, а также составить перспективный план повышения квалификации с учётом адресности и персонификации. Составление педагогами индивидуальных планов профессионального развития  помогли выявить профессиональные затруднения каждого педагога.   
3.Анализ адресного подхода к ПК.
        Чтобы быть успешным, достичь вершин профессионального мастерства, иметь высокий рейтинг у обучающихся, коллег, родителей современный педагог системы дополнительного образования детей должен постоянно стремиться к саморазвитию и самосовершенствованию, повышать уровень своего профессионального роста. В 2017-2018 учебном году продолжена работа с педагогами дополнительного образования по реализации индивидуального плана профессионального развития педагога. 
      Задача постоянного профессионального роста педагогов решается в 2-х направлениях:
1. Обучение и повышение квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования, при институтах повышения квалификации и т.д.;
2. Обучение внутри учреждения (семинары, стажировки, мастер-классы, конференции).

      В течение 2017-2018 учебного года повышение квалификации в очной форме прошли  36  человек, что составляет 73,47% от общего количества педагогов, дистанционно – 4 педагога, что составляет 8,17%.
     Дистанционное обучение – это форма обучения на расстоянии, которая не требует физического одномоментного присутствия в одном месте преподавателя и обучающегося, организованная преимущественно в сети Интернет и использующая современные способы коммуникации – аудио-, видеотехнику и спутниковые каналы связи. 
      Слушателями вебинаров стали более 30 человек из числа педагогов нашего Центра.
        Наиболее востребованной формой повышения профессионализма педагогов в 2017-2018 учебном году, стало участие во всероссийских научно-методических вебинарах: 

· в «Иркутском государственном университете» по темам:
-«Создание условий психолого-педагогической поддержки позитивной социализации  проблемных детей»
· в «Областном центре дополнительного образования детей» г.Томск, по темам:
- «Доступное дополнительное образование детей в Томской области»

-«Персонифицированное дополнительное образование»
          Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов  осуществлялось методической службой через участие педагогов в семинарах, проблемных группах, открытых занятиях, мастер-классах, а также работу стажерских площадок. 
4. Востребованность тематики   и форм методической работы
Мероприятия школьного уровня (обучающие семинары, стажировки)

	№
	Направления
	Количество мероприятий
	Количество педагогов

	1.
	Работа с одарёнными детьми
	3
	10

	2.
	Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное образование
	2
	15

	3.
	Профильное обучение
	
	

	4.
	Переход/реализация ФГОС
	
	

	5.
	Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ
	
	

	6.
	ИКТ и математическое образование
	4
	12

	7.
	Стажировка
	2
	43


Участие педагогов в деятельности профессиональных сетевых сообществ, УДО
	
	Уровень участия

	
	Муниципальный
	Областной/ региональный
	Всероссийский
	Всего участников

(считаем педагога 1 раз)

	Количество педагогов, участвующих в деятельности сетевых профессиональных сообществ (городские группы педагогов, ассоциации учителей-предметников регионального уровня и др.) / в том числе ведущих учебные занятия научно-технической направленности
	ШМП


	
	
	2/0



	Количество педагогов, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ (в сети Интернет)
	4/0


Наличие и направление творческих (проблемных, проектировочных и др.) профессиональных групп педагогов в учреждении.
	№ п/п
	Тема деятельности группы, сроки деятельности
	Уровень образования (начальная, основная, средняя школа)


	Документы, подтверждающие деятельность группы (приказ, выписка из протокола заседания МС и т.д.)
	Количество участников в группе
	Уровень, название мероприятия и дата представления, название образовательного продукта

	1.
	Проблемная группа по организации работы с педагогами дополнительного образования по выявлению творчески одаренных детей»

2016-2018гг.
	начальный,

средний

(7-14 лет)
	Выписка из протокола заседания ПС МОУДО « ЦДОД»  от 24.09.2016 г.№2
	12 чел
	Всероссийский

уровень

Две статьи в сборнике докладов по итогам Всероссийской научно-практической конференции «Декоративно-прикладное искусство и дизайн в современном художественном образовании»,

 октябрь 2017г.


	2.
	Проблемная группа «Мультимедийные технологии в работе педагога»
	средний,

старший

(12-17 лет)

	Выписка из протокола заседания ПС МОУДО « ЦДОД»  от 31.08.2017 г.№1
	14 чел.
	Всероссийский уровень
ТОИПКРО,

Всероссийский конкурс методических разработок

«Профессиональная компетентность педагога», апрель 2018г.
2 победителя


Уровень включенности педагогов в деятельность профессиональных групп
	СОШ
	Количество МО
	Творческие группы
	Итого проф. групп

(МО + творческие)  

	
	
	Количество групп
	Количество педагогов
	Коэффициент занятости
	

	МОУДО «ЦДОД»
	4
	2
	26
	53%
среднее количество участий

(количество групп на количество педагогов
	6


Востребованность творческих профессиональных групп другими учреждениями
	№ п/п
	Название творческой профессиональной группы
	ФИО руководителя группы
	Название учреждений, чьи педагоги посещали группу

	1
	«Региональная стажировочная площадка»
	Третьякова Э.А.
	МОУДО «ДЭБЦ»,
МОУДО «ДЮЦ ЦТС»,
МАУДО г.Нижневартовска «ЦДТ»,

МДОУ «Детский сад №6 «Колобок», МДОУ «Детский сад №1 «Солнышко»




Проанализировав информацию, данную в таблицах,  можно сделать вывод, что  наибольшей  востребованностью у педагогов Центра  пользуются мероприятия (стажировки, семинары, мастер- классы, проблемные  группы)  по: 

- инновационной деятельности;

- по ИКТ технологиям;
- по работе с одаренными детьми.
  В содержание методических мероприятий необходимо включить следующие направления:
- обобщения и распространения педагогического опыта.
5. Внедрение новых форм методической работы   
       Методическая работа в ЦДОД  - это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе образовательного процесса системы взаимосвязанных мер, действий, мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, на   развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, учреждения в целом, а в конечном счете на совершенствование образовательного процесса, достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития обучающихся.       

      В Центре сложились разнообразные формы методической работы:

- целевые взаимные посещения занятий и мероприятий с последующим анализом;

- диагностика педагогической успешности, разработка процедур самоаттестации и подготовка к  аттестации педагогических кадров;

- работой над единой методической темой;

- семинары - практикумы;

- индивидуальные, групповые консультации;

- проектная деятельность;

- проблемные группы;

- самообразование;
- стажировочные площадки;

- фестивали;

- творческие лаборатории педагогов.

      В 2017-2018 учебном году реализованы педагогические проекты:

- «Создание условий для возрождения этнокультурных традиций в воспитании подрастающего поколения» (Якшиева И.И.);

- «Добровольческое движение «Тропинка времён» как важный аспект воспитания социальной и гражданской активности подростков» (Телешева М.В.);

- «Музыкальный театр» (Мельникова Т.М.);

-  «10 квестов, направленные на ЗОЖ» (Телешева М.В.);

- Экспериментальная  медиасмена для  юнкоров Стрежевого» (Телешева М.В., Бастрыкина Ю.С.);
- «Цветы для мамы» (Кононова Н.В.);

-«Фотография рабочего дня» (Кононова Н.В.) ; 

-«Развитие сценического мастерства в эстрадном пении с помощью актерских тренингов» (Войцехович Ю.Н.) 

     В декабре 2017 года на базе РВЦИ МОУДО «ЦДОД» проведена стажировка по теме  «Разработка дополнительных общеобразовательных программ нового поколения для повышения качества образования».       
 Цель стажировки: совершенствование  и развитие профессиональных компетенций  педагогов дополнительного образования  по проблеме  проектирования дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы нового поколения.

        В работе стажировочной площадки приняли участие педагоги из трех образовательных организаций дополнительного образования городского округа Стрежевой Томской области: МОУДО «ЦДОД» (28 человек), МОУДО «ДЭБЦ» (3 человека), МОУДО «ДЮЦ ЦТС» (3 человека), общее количество – 34 стажера. 

        Программа стажировки  рассчитана на 16 учебных часов и была реализована по трем  модулям:

        1.«Методика проектирования дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программы»; 

        2.Технология «Проектная задача» как вариант проектирования  образовательных результатов по программе; 

        3.«Проектирование образовательных результатов дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы».

Во время проведения занятия была организована работа в группах, активно использовались деятельностные формы обучения. Обучение носило практико-ориентированный характер. Педагоги Центра обменялись практическим опытом с педагогами (стажерами) с новинками в области проектирования дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы нового поколения.
       В апреле - мае 2018г. на базе РВЦИ МОУДО «ЦДОД» проведена стажировка «Традиционные и инновационные виды декоративно-прикладного творчества». Цель стажировки: Совершенствование и развитие профессиональной компетентности педагогов через освоение традиционных и современных видов декоративно-прикладного творчества. Участниками стажировки стали педагоги дополнительного образования учреждений дополнительного образования,   педагоги   дошкольных образовательных учреждений, в количестве 27 человек.     Программа стажировки  включала в себя четыре учебных модуля: 
1модуль направлен на ознакомление слушателей с традиционными и современными видами декоративно-прикладного творчества. Предполагает повышение педагогического мастерства стажёров за счет включения теоретико-практического блока ознакомления с различными видами творчества. В данном модуле стажеры освоили технологии,  связанными с плетением. 
Тема 1. Бисероплетение.

Тема 2. Плетение из бумаги.

2модуль предусматривал углубленную работу по освоению стажёрами  техник, связанными с росписью, различными видами живописи и создания изображений.

Тема 1. Художественная роспись.

Тема 2. Нетрадиционное рисование.

3модуль предполагал ознакомление стажёров с изготовлением цветов в разных техниках рукоделия.

Тема 1. Цветы из фоамирана.

Тема 2. Ростовые цветы из бумаги.

4модуль был ориентирован на ознакомление слушателей с самостоятельными техниками.

Тема 1. Пластилинография.

Тема 2.  Войлоковаляние. 

      Формы обучения: лекции-диалоги, практикумы, мастер-классы, презентации педагогического опыта, групповая и индивидуальная работа, тьюторское сопровождение.
    В ноябре 2017 года на базе РВЦИ МОУДО «ЦДОД» Межрегиональная педагогическая  конференция «Проект РВЦИ «Школа эффективной самореализации»  как фактор создания развивающей  социокультурной образовательной среды». Её целью стало представление педагогического опыта инновационной деятельности по повышению  профессиональных компетенций педагогов и развитию интеллектуального и творческого потенциала обучающихся. Участниками конференции стали 68 педагогов дополнительного образования, учителей, руководителей образовательных организаций, методистов,  специалистов Управления образования Администрации городского округа Стрежевой и  г. Нижневартовска, ХМАО - Югра. На десяти  площадках состоялись 14 выступлений, 17 мастер-классов, с применением инновационных методик, педагогического обмена опытом и представлено 10 стендовых доклада.
            Педагоги Центра поделились своим педагогическим опытом:     
      Доклад:

1. «О реализации сетевого инновационного проекта РВЦИ «Школа эффективной самореализации» (Шуленина Т.П.)  
2. «Продуктивность работы РВЦИ, направленная на создание эффективной системы  взаимодействия» (Третьякова Э.А)

3. «Повышение качества дополнительного образования через повышение уровня профессиональной компетентности педагога» (Исакова Е.В.);

4.     «Результаты инновационной деятельности учреждения по проекту  РВЦИ «Школа эффективной самореализации» (Соколова Н.В.)

5. «Медиаобразование как пространство личностного роста» (Телешева М.В.)

6. «Повышение личностных и творческих компетенций обучающихся как способ мотивации к успешной деятельности» (Коновалова Г.И.)

7. «Анализ работы проблемной группы  «Организация работы с педагогами дополнительного образования по выявлению творчески одаренных детей» за 2016-2017 учебный год» (Новожилова Н.В.)

Презентация опыта:

8. «Презентация программы технической направленности «Компьютерная анимация» (Серкин Р.А.)

9. Презентация программа «Вокально-инструментальный ансамбль» (Колесов А.Л.)

10. «Музыкальный театр как средство развития личности  ребенка и его творческой индивидуальности» (Мельникова Т.М.)

11. «Педагогический проект «Воспитание подрастающего поколения посредством возрождения этнокультурных традиций» (Якшиева И.И.)
12. «Опыт реализации педагогического проекта «Экспериментальная  медиасмена для  юнкоров Стрежевого» (Бастрыкина Ю.С.)
Мастер-классы:
13. «Техническое творчество обучающихся  на занятиях по образовательной робототехнике» (Воляник Н.П.)

14. «Обучение игры на деревянных ложках как средство развития музыкальных способностей у обучающихся начальных классов » (Нечкасова Н.Л.)

15. «Способы работы с фоамираном» (Валитова Э.Р.)

16. «Квест как форма решения педагогических задач» (Телешева М.В.)
17. «Технология изготовления лепбука» (Носкова Л.Н.)

18. «Дидактическая сказка как средство активного обогащения словарного запаса в речи дошкольника» (Бобкова Л.С.)
19. «Герб семьи» - стилизованная форма человека» (Чернейкина Е.Л.)

20. «Развитие речи младших школьников с использованием игровых технологий» (Гаун М.А.)

21. «Формирование творческих способностей обучающихся через использование интегрированных занятий по бисероплетению и выпиливанию лобзиком» (Потапова Л.Д., Новожилова Н.В.)

22.  «Технология изготовления новогоднего снеговичка из бросового материала» (Емченко Е.В.)
23. «Счастливые люди поют» (Войцехович Ю.Н.)

24. «Тренинг на сплочение коллектива» (Чекстер И.П.)
6. Динамика профессионального роста педагога (по данным мониторинга)
Участники мониторинга  49 педагогов дополнительного образования
	Критерий
	2017-2018 учебный год

	
	Высокий уровень
	Средний

уровень
	Низкий уровень

	Предметная 
	34
	15
	0

	Психолого-педагогическая 
	31
	18
	0

	Методическая и общекультурная 
	25
	23
	1

	Метапредметная 
	26
	22
	0


        В 2017-2018 году положительная динамика профессионального роста   прослеживается в увеличении количества педагогов, выступавших с докладами, мастер-классами,  открытыми занятиями  на мероприятиях  различного уровня. Высокие результаты по участию в конкурсах профессионального мастерства и статусных методических конкурсах различного уровня.

        Методические объединения, консультации, открытые занятия, мастер-классы, проблемные группы  способствовали получению новой информации, повышению профессионального мастерства и профессиональной педагогической компетентности педагогов. Методическая работа помогает педагогу избавиться от устаревших взглядов, делает его более восприимчивым к внешним изменениям, что в конечном итоге повышает его конкурентоспособность.
       Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов  осуществлялось  через участие педагогов в педагогических фестивалях, семинарах, проблемных группах, открытых занятиях, мастер-классах,  ярмарках педагогических идей, а также через  работу стажёрской площадки.
7. Проект задач методической работы на следующий учебный год (исходя из анализа). 

       Анализируя работу методической службы за 2017-2018 учебный год, в следующем учебном году следует обратить внимание на выполнение следующих задач: 
 1. Продолжить внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий, методик, приемов и способов успешного обучения и воспитания, способствующих повышению качества образования;
2. Продолжить внедрение новых форм методической работы.

3. Систематизировать работу педагогов по обобщению, описанию и представлению опыта своей педагогической деятельности.
Отчет подготовили методисты МОУДО «ЦДОД»  Исакова Е.В.; Соколова Н.В.,
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